
Приложение №1 
к приказу ФБУ «Костромской ЦСМ» 

от «_££» февраля 2021 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ ФБУ «КОСТРОМСКОЙ ЦСМ»

1. Общие положения

«Государственный р е г н о ^ ь ™  ц” ”  л Г р Г Г н ” ™ 6~ ГО
Костромской области» г™™» _ гг стандартизации, метрологии и испытаний в
законом от 25 декабря 20(«г №271 ф Г п  разработано в “ ответствии с Федеральным
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? ,  *  ияв де выполнения ими трудовых обязанностей.
1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуаттия пли
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- Р исполнении должностных (трудовых) обязанностей доходов в виде денег
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1.5. Действие настоящего Положения распространяется на rppy ™тт стптт
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от занимаемой должности и выполняемых функций. ’ ‘

2. Основные принципы управления конфликтом интересов
в ФБУ «Костромской ЦСМ»

следящ ие принципы™ УПраМеНИЮ интересов в Учреждении положены

интсресов°бЯЗаТеЛЬН°СТЬ PaCKp™  “ едени* 0 Ре“ ьном или потенциальном конфликте

его2уре2гулС вВГ и еТ ЬНОе РаСШ°ТреНИе И °ЦеНКа ™ ого ■'«фликта интересов и 
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3. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов

“ “ ЯЗИ С РаСКрЫТИЖ И ж и р о в а н и е  конфликта

обязанностей " Г Г И решений по я е л о в ь т  вопросам и выполнении своих трудовых 
обязанностей руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личньк 
интересов, интересов своих родственников (третьих лиц)-

конфли ”Л ™ рЬесов;ВОЗМОЖНОСТИ) И обсто™ “ ™ . *°™Рые могут привести к

з '! t  г Г Г ™  ° в03никшем (Реальном) или потенциальном конфликте интересов- 
ЗЛА Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
J.2. гаоотник Учреждения обязан:
3.2.1. Уведомлять руководителя Учреждения, должностных лиц. ответственных за

Г д Т Г Л Г е К0РР^ ЦШ В УчРеЖДе™  о заинтересованности п о л п е н н и
станет об этом извёстао; К0Т°РШ " ° Же1 ПРИВеС™ * К0Н<1>ЛИКТ>' интересов, как только ему

3.2.2. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 
интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов. конфликта

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником 
ФБУ «Костромской ЦСМ» и порядок его урегу лирования, 

возможные способы разрешения конфликта интересов

4.1 Устанавливаются следующие виды вскрытия конфликта интересов:
4.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

должность;” 6 СВеДеШЙ И ° К0НФл и к те  интересов при назначении на новую

интересовРаЗОВ°е ра°КрЫТИе сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

к нястпят™ ^ пбЯЗаН увед0мить в письменном виде по форме согласно приложению №1 
к настоящему Положению о наличии личной заинтересованности, которая может
привести к конфликту интересов, о возникающих или имеющихся конфликтов интересов 
других работников Учреждения.

4.3. ФБУ «Костромской ЦСМ» берет на себя обязательство конфиденциального 
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов

4.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена на заседании 
Комиссиеи по противодействию коррупции (далее -  Комиссия) с целью оценки
vnervnwnmT В03НИКа]°ЩИХ дш Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы 
урегулирования конфликта интересов.

4.5. По результатам проверки поступившей информации на рассмотрение Комиссии
информации ею должно быть установлено, является или не является возникшая 
( пособная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.
_ 4Л  Ситуация’ не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных 
способах урегулирования.

4.7. В случае если Комиссия решает, что конфликт интересов имеет место, то ею могут 
быть предложены руководителю Учреждения следующие способы его решения:

4.7.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 
затрагивать личные интересы работника;

4.7.2. Добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное 
или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам 
которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;



4.7.3. Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника-
4.7.4. Временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 

входят в противоречие с функциональными обязанностями;
4.7.5. Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов
rrn in  Т  раб°ТНИКа 0Т своего личного интереса, порождающего конфликт синтересами Учреждения; у-и*** с

4.7.7. Увольнение работника из Учреждения по инициативе работника-
4.7.8. Увольнение работника по инициативе работодателя ' за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

4.8. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 
исчерпывающим. В каждом конкретном случае могут быть использованы иные способы 
его урегулирования. При принятии решения о выборе конкретного способа разрешения 
конфликта интересов учитываются обстоятельства конкретного конфликта интересов и 
вы ирается спосоо его урегулирования в наибольшей степени обеспечивающей 
исключение личной заинтересованности, либо ее влияния на надлежащее, объективное и 
оеспристрастное исполнение работником должностных (служебных) обязанностей.

5. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся)
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

5.1. Лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) 
конфликтов интересов, в том числе уведомлений по форме согласно приложению №1 к 
настоящему Положению является должностное лицо, ответственное за противодействие 
коррупции в Учреждении по направлению деятельности.

5.2. Должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении,
после получения информации о конфликте интересов организовывает заседание Комиссии 
по противодействию коррупции.

На заседании Комиссия рассматривает полученное сообщение и выносит решение о 
проведении проверки данной информации. Проверка информации и материалов 
осуществляется в месячный срок со дня принятия Комиссией решения о ее проведении. 
Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

5.3. При совпадении члена Комиссии по противодействию коррупции и 
заинтересованности лица в одном лице, такой член Комиссии по противодействию 
коррупции в обсуждении конфликта интересов и голосовании участия не принимает.

Решение Комиссии по противодействию коррупции оформляется протоколом. 
Окончательное решение о способе разрешения возникшего (возникающего) конфликта 
интересов, если^он действительно имеет место, принимает руководитель Учреждения в 
течение трех раоочих дней с момента получения протокола заседания Комиссии.

6. Ответственность работников ФБУ «Костромской ЦСМ» 
за несоблюдение положения о конфликте интересов

6.1 .За несоолюдение нестоящего Положения работник может быть привлечен к
дисциплинарной ответственности, а также к иным видам ответственности в порядке,
предусмотренном административным и уголовным законодательством Российской 
Федерации.



7. Заключительные положения

ТТГМ .!^СТ0ЯЩее Положение утверждается приказом руководителя ФБУ «Костромской 
ЦСМ» и вступает в силу с момента его утверждения.

7.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение
™ Г л Г Г “  руководителя по приставлению Комиссии по протиаодейстаию 

ррупции либо должностного лица, ответственного, за противодействие коррупции в 
Учреждении по направлению деятельности. РРУ в



Руководителю

Приложение №: 
к Положению о конфликте интереса?

Копия:

от

(Ф.И.О., должность, телефон)

(непосредственному руководителю: начальнику отдела, за?заместителю.
директора, директору)

(Ф.И.О.)

(наименование должности с указанием 

структурного подразделения, телефон)

У В Е Д О М Л Е Н И Е
о возникновении личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 
федерального бюджетного учреждения «Государственный региональный центр 

стандартизации, метрологии и испытаний в Костромской области»

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 №273 «О 
противодействии коррупции» сообщаю, что:
1 .  ______________________________________________________________________

(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта
интересов)

2.
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно

влияет личная заинтересованность)

М II 20 г.

(подпись, фамилии и инициалы)


